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Mit guten Daten zu Lehrlingen

Linzer Firma spezialisiert sich auf Datenanalyse fiir schnellere Suche nach Lehrlingen

Von Oliver Koch

~Wir haben durchaus gut zu
tun und kinnen uns nicht
beklagen. Anfangs haben wir
cin wenig den Erklarungsauf-
wand unterschitzt, weil den
Personalverantwortlichen

nicht vollstindig klar war,
was wir eigentlich tun”, sagt
Mario Derntl gegeniiber dem
VOLKSBLATT. Demtl und
seine beiden Mitstreiter Fa-
bian Dopler und Christoph
Shawa haben im August des
Vorjahres das Unternehmen
talents & company gegriin-
det. Ziel des Start-ups ist es,
Betriche bei der Suche nach
Lehrlingen und bei der Aus-
bildung wvon Lehrlingen zu
unterstiitzen - und zwar mit
Hilfe umfassender Datenana-

zung. Mit an Bord als Co-Fi-
nancier ist iibrigens AUCH
Runtastic-Griinder  Florian
Gschwandmer. Das sei zwar
teilweise keine Rocket-Sci-
ence”, aber dennoch in dieser
Form in  Osterreich noch
nicht da gewesen. ,Hier ha-
ben viele Unternehmen, auch
grofiere, noch grofies Poten-
zial”, ist sich Dermntl sicher,

Derzeit iiberwiegend
Kunden aus 00

Als projektbezogene Kunden
konnte talents & company in
den vergangenen Monaten
unter anderem den OAMTC
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Oberdsterreich, die Salzburg
AG, Doka, starlim sterner
und Fill gewinnen. ,Unsere
Kunden sitzen zwar aktuell
hauptsidchlich in Oberdster-
reich und Salzburg, wir sind
aber prinzipiell in ganz Os-
terreich titig”, so Demtl. Das
Jungunternchmen ist mittler-
weile selber auf der Suche
nach Mitarbeitern, etwa im

Consultingbereich. Leicht sei
es zwar nicht, wie Derntl zu-
gibt, .aber auch hier werden
wir sicher erfolgreich sein®.

Der Lehrlingsmarkt sei laut
dem Experten heif om-
kampft - und das werde sich
auch aufgrund des demo-
grafischen Wandels noch zu-
spitzen. Demtl ist sich dann
sicher, ,dass letztlich die Fir-

Die Situation auf dem oberos-
terreichischen Arbeitsmarkt
war im Janner von saisonalen
Effekten gepragt: So betrug die
Arbeitslosenrate sechs Prozent
und pendelie sich in der filr
Janner iblichen Bandbreite
ein. Was die Zahlen des
Arbeitsmarktservice (AMS)
Obertisterreich auch zeigen: Es
gibt geniigend Jobs. Ein Viertel
aller osterreichweit gemelde-
ten offenen Stellen entfalit auf
den oberosterreichischen Wirt-
schaftsraum, Erfreut zeigen
sich Landeshauptmann Tho-
mas Stelzer und Wirtschafts-
landesrat Markus Achleitner
auch dariiber, dass die Arbeiis-
losenraie im Land ob der Enns
Jiar unter der bundesweiten
(uote von 8,1 Prozent liegt”
Fato: AUUSERAKLL+ - stock adobe com

bezahlte Anzeige

bis zum 18.3.2024

-

ooe.arbeiterlkammerat/wahl

Arbeitsmarkt witerhin stabil

Eine Lehre ist oft der Beginn
einer grofen Karriere

men bei der Lehrlings- und
Mitarbeitersuche erfolgreich
sein werden, die genau wis-
sen, wen sie suchen, wo sic
suchen miissen und  bei
denen die Mitarbeiterzufrie-
denheit einen hohen Stellen-
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Osterreicher ziehen flexible
Arbeitszeitmodelle der Karriere vor

Arbeiten wann und von wo man will: Das ist flir junge Erwach-
sene ein wesentlicher Faktor Foto: Yakobehuk Olena - stock,adobe com

Es zeigt sich weiterhin ein grofter Gegensatz der Anspri-
che im Arbeitsleben. Wahrend die Anreize fiir Vollzeit-
arbeit gestérkt werden, zeigt eine aktuelle Studie bei den
Jungen wenig Wunsch nach Vollzeit.

Die Ergebnisse des Marketagent Arbeitsmarkt-Kompass
legen nahe, dass die klassische 40-Stunden-Woche fiir
viele Osterreicherinnen und Osterreicher ausgedient hat.
Im Durchschnitt wiirde man hierzulande ein wichentli-
ches Arbeitsvolumen von rund 34 Stunden bevorzugen,
Bei Frauen liegt die Wunsch-Dienstzeit etwas niedriger —
konkret bej 30,8 Stunden (Mittelwert; Méanner: 36,3 Stun-
den).

Gewinscht wird die viel zitierte Work-Life-Balance. Hart
arbeiten, gut leben" = mit dieser Philosophie kéinnen sich
fast 60 Prozent der arbeitenden Bevilkerung gut identifi-
ZIEren,

Engagement und Leistung sind also durchaus noch Tu-
genden, die hochgehalten werden. Dennoch zeigen unsere
Daten, dass sich der Fokus zunehmend weg von traditio-
nellen Karrieremustern hin zu flexibleren Arbeitsmodellen
verschiebt”, erldutert Thomas Schwabl, Geschaftsfiihrer
von Marketagent. Arbeitgeber, die diese Flexibilitét unter-
stiitzen, werden nicht nur talentierte Fachkréfte anziehen,
sondern auch die Mitarbeiterbindung stéirken®, so seine
Beurteilung der Lage,




