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DUALE AUSBILDUNG

Start-up will Lehrausbildung
modernisieren

Immobilien

Mit einem Masterlehrgang im Herbst mochte Talents + Company auch die

Lehrlingsausbildner umfangreich qualifizieren

26. August 2023, 10:00, 11 Postings

Technologische Losungen sollen die Lehre attraktiver machen.

Der Anspruch ist hoch: Talents + Company mdchte die Lehrlingsausbildung
— technologie- und datengestiitzt — modernisieren. Damit soll auch die
Attraktivitdt der Lehre nachhaltig verbessert werden. Gegriindet wurde das
Start-up vom Lehrlingsspezialisten Mario Derntl, dem E-Learning-Experten
Fabian Dopler und dem Investor und Business Angel Florian Gschwandtner.
Derntl begann seine Karriere mit einer Lehre, danach baute er den Verein
Zukunft Lehre Osterreich (ZLO) mit auf. Aus der umfangreichen Erfahrung
mit Digitalisierungsprojekten im Bereich der Weiterbildung kann Dopler
auf ein breites Fachwissen zuriickgreifen. Gschwandtner unterstiitzt neben
einem mittleren fiinfstelligen Betrag das Start-up auch mit seinem
Netzwerk. Als externe Beraterin konnte Britta Schindler, Head of People &
Change bei A1 Telekom Austria, gewonnen werden. Vor drei Jahren hat A1
die Lehrlingsausbildung komplett auf den Kopf gestellt, die Learnings
daraus mochte sie bei Talents + Company einbringen.

Mit drei Angeboten mochte Talents + Company die Lehrlingsausbildung
verbessern. Beim Ausbildungscheck bekommen Unternehmen eine 360-
Grad-Analyse der betrieblichen Ausbildung. "Es ist ein Deep Dive ins
Unternehmen’, sagt Derntl. Dazu gehort unter anderem eine genaue
Analyse der Auflenwirkung, aber auch der Frage, welches Einzugsgebiet die
Lehrlingssuche umfasst oder ob es Imageunterschiede zwischen dem
Unternehmen und der Ausbildung gibt. Befragungen von Mitarbeitenden,
Lehrlingen und Stakeholdern sollen einen umfassenden Einblick in den
Ausbildungsbetrieb geben. Aktuell laufe die Pilotphase mit vier Betrieben —
Starlim Spritzguss, Fill, Energie AG und RHI Magnesita zdhlt Derntl auf.

Verbesserungen durch digitale Angebote

Das zweite Angebot betrifft direkt die Lehrlingsausbildung in den
Betrieben. Mit einem Ausbildungsdashboard sollen alle wesentlichen
Information fiir Ausbilder und Lehrlinge auf einer Plattform abrufbar sein.
Entscheidungstrdger und Ausbilder sollen auf Knopfdruck aktuelle
Leistungsindikatoren in der Lehrlingsausbildung bekommen und so
Trends, Muster und Schwachstellen besser erkennen. Daneben kénne
laufend Feedback zur Ausbildung gegeben werden. Ende des Jahres soll die
interaktive Plattform gelauncht werden. Dann soll es auch méglich sein,
dass Lehrlinge Giber die Plattform beispielsweise Krankschreibungen
uploaden, Ausbildungspldne abrufen oder E-Learning-Angebote zur

Vorbereitung auf den Berufsalltag nutzen.

In Kooperation mit der Hochschule Marburg und dem Austrian Center for

Managdement & Innovation soll im Herbst der erste Masterlehrgang fiir

Zukunft

mehr...

> Mein Profil

hrurl



o o o

Lehrlingsausbildner starten. "Der Lehrgang ist bereits jetzt zu drei Vierteln
ausgebucht, freut sich Derntl. Bei der Konzeption habe man sich die Frage
gestellt, wie die perfekte Ausbildung ausschaue. "Das Ergebnis daraus
startet im Herbst. Die sofortige Umsetzung in die Praxis ist dabei ein
wesentlicher Aspekt.” Auch Coaching-Sessions sind fixer Bestandteil der
zweisemestrigen Ausbildung. "Es ist jedenfalls nichts, was schnell zwischen

Tiir und Angel passiert."

Die Kosten fiir die einzelnen Angebote variieren. 'Beim Ausbildungscheck
und der Plattform hangt es auch von der Unternehmensgréfie und der
Anzahl der Lehrlinge ab", sagt Derntl. Genaue Zahlen wollte er nicht
nennen, sie bewegen sich aber im mittleren vier- bis fiinfstelligen Bereich.
Der Masterlehrgang kostet 4.500 Euro pro Semester. "Dafiir gibt es auch
staatliche Forderung', erganzt er. (ost, 26.8.2023)

Talents + Company

Zum Weiterlesen:
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Es steht jedem frei zu tun was er will, nur kann ein Teenager im Alter von 15
Jahren noch nicht beurteilen was er will und was nicht. Und genau das ist
das Problem, in diesem Alter ist man einfach zu jung fiir derart
wichtige/langfrist Entscheidungen.

AuBerdem entscheidet nicht der Jugendliche sondern das Umfeld in dem sich der
Jugendliche aufhalt. (Familie, Schule, Freunde)

Ich habe das arbeiten im Teenageralter und den Lehrberuf zutiefst bereut, ich
wiirde es nicht wieder tun, garantiert nicht.

Es hat mich viel Zeit und Aufwand gekostet, mich in ein anderes Berufs- und
Arbeitsfeld zu verandern, der Lehrberuf war wie eine Kette um den Hals, die dich
nur aufhalt und nach unten zieht, auf das du ersaufst.

Das Lehrabschlusszertifikat ist hinderlich in der Entwicklung, du wirst von der
Personalabteilung sofort aussortiert, und kommst auf den "nicht wichtig" oder
den "billige Arbeitskraft" Stapel.

Hochwertige Stellen, geschweige denn Perspektive, gibt es damit nicht.
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Perspektiven als Lehrling

Ich weiB nicht in welchem Bereich Sie arbeiten, aber ich bin der Meinung, dass
auch und gerade als Lehrling sehr wohl einer Karriere nichts im Wege steht.
Voraussetzung: Bereitschaft zur Weiterbildung.

Ein Beispiel von Vielen: Ein Arbeitskollege von mir hat Lehre zum Gas - und
Wasserinstallateur gemacht. Dann die Meisterausbildung, anschlieBend Abend
HTL, dann FH. Er ist ein sehr gefragter Spezialist, konnte derzeit mit Sicherheit
Gberall in jeder Installationsfirma oder in einer 6ffentlichen Institution als
Techniker bei hohem Gehalt arbeiten, natrlich sofern die Auftragslage es
erlaubt. UND: Aufgrund seines Lehrabschlusszeugnisses ist er mit Sicherheit
hoher qualifiziert als jeder "Nur" - HTLer mit FH, da bin ich mir ganz sicher!!
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LOL, ein Master fiir Lehrlingsausbildner. Das ist schén und nutzt den
Lehrlingsausbildnern fiir die eigene Distinktion und als kulturelles Kapital.
Und das ist es auch, mehr Nutzen gibt es nicht, schon gar nicht fiir den
Lehrling.

Der Lehrberuf selbst ist (mit ein paar wenigen Ausnahmen) extrem unattraktiv
und tunlichst zu vermeiden.

Das sage ich als ehemaliger Lehrling der schon mit 15 hackeln musste, und das
sagen alle Daten und Statistiken.

Lehrberuf = EinbahnstraB3e
Und komm jetzt nicht mit "kannst ja eh Matura und Uni nachholen". Ja, kannst,
kenn ich alles. Aber ist nicht das Gleiche, es frisst Zeit, Energie, und du hinkst

immer um Jahre hinterher und verpasst den Karrierekorridor.

Das Zertifikat "Lehrabschluss” ist den Firmen nichts wert. Du bekommst einen
geringen Lohn, und hast die schlechten Stellen. DAS ist die Realitat.

Ausnahmen bestatigen die Regel.

Wenn, dann gleich richtig, Schule+Uni, auf Basis dessen gleich in eine gscheite
berufliche Stelle.
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Der Lehrberuf selbst ist (mit ein paar wenigen Ausnahmen) extrem
unattraktiv und tunlichst zu vermeiden.

Lediglich die Wirtschaft versucht den jungen Menschen seit vielen Jahrzehnten
einzureden, Kariere mit Lehre.

Die Wirklichkeit sieht in der Regel leider genau so aus wie Sie dies hier
beschreiben.

Nicht mal eine Meisterpriifung wird von den Arbeitgebern ausreichen honorier,
geschweige noch eine Lehrabschlusspriifung. Aber tagtaglich tiber einem
Mangel an Facharbeitern jammern.

Dabei liegt es am Gehaltsmangel.

Echt traurig diese Verlogenheit.

m2 —  Antworten + Lo
huwolfgo e
26. August 2023, 11:57:18 ®+1

You tube tutorial...

und passt schon.

Nachdem alle Veranderung Verschlimmbesserungen einer ursprunglich guten Idee
zur fatal schlechten Umsetzung sind kann nix passieren (zB Idee Gesamtschule vs
Umsetzung Gesamtschule)
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ich hatte bis 2019 die Ehre einen Lehrling auszubilden, die Firma bot hier ein
ausgezeichnetes Umfeld um die Faszination an erlernbaren Wissen und
Fahigkeiten in dem Jugendlichen & Jahre am kochen zu halten.

Jetzt studiert er auf der TU mit selber Begeisterung weiter.

War fiir mich echt auch eine sehr erfiillende zusétziche Aufgabe, welche auch
meine Kompetenzen nachschérfte.
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danke fir den artikel! so sieht....

... eine positive bekampfung des "fachkraftemangels" aus.

so eine meldung ist doch um vieles besser als das ewige "gesudere” vom
fachkraftemangel der wko und iv. jetzt miissen dann diese menschen nur mehr
noch angemessen bezahlt werden ;-)
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